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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e compromissos da organizagdo com o desenvolvimento sustentavel,
promovendo praticas responsaveis nas dimensdes ambiental, social e de governanga (ESG).
Integrar a sustentabilidade a estratégia corporativa, as operag¢des e a cultura organizacional,
gerando valor a longo prazo para colaboradores, clientes, comunidades, fornecedores,

parceiros e demais partes interessadas.

2. APLICACAO
Esta Politica aplica-se a todas as unidades do grupo SIMM, incluindo operagdes, obras,

escritorios, fornecedores, parceiros, contratados e demais stakeholders.

3. PRINCiPIOS NORTEADORES

Adotar os critérios ESG como base para as decises estratégicas e operacionais. Atuar com
foco na prevengdo e precaucgdo, buscando evitar e minimizar impactos socioambientais
negativos. Manter a transparéncia como um valor essencial, garantindo comunicagao clara,
ética e acessivel sobre nossas praticas e resultados. Estimular a inovacdo como motor de
transformacgéo sustentavel e valorizar o engajamento das partes interessadas por meio do

didlogo aberto, da escuta ativa e da corresponsabilidade.

4. COMPROMISSOS AMBIENTAIS

Reduzir as emissdes de gases de efeito estufa e contribuir com ag¢des para a neutralidade
climatica. Promover o uso eficiente dos recursos naturais, especialmente na gestdo da agua
e da energia. Adotar praticas de economia circular com foco na redugéo, reuso, reciclagem e
compostagem de residuos. Atuar para proteger a biodiversidade e mitigar os impactos

ambientais gerados por nossas atividades.

5. COMPROMISSOS SOCIAIS

Garantir um ambiente de trabalho seguro, saudavel, diverso e inclusivo. Promover a equidade
de género, raga, pessoas com deficiéncia e demais grupos historicamente minorizados.
Combater qualquer forma de discriminagao, assédio ou violéncia. Respeitar integralmente os
direitos humanos e nao tolerar trabalho infantil, forcado ou analogo a escravidao. Atuar em
parceria com comunidades locais, desenvolvendo agdes sociais que fortalecem vinculos e

promovem o desenvolvimento sustentavel.
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6. COMPROMISSOS DE GOVERNANCA

Adotar uma governanga ética, integra e em conformidade com as legislagdes aplicaveis.
Prevenir e combater a corrupgdo, o suborno, os conflitos de interesse e as praticas
anticoncorrenciais. Implementar mecanismos de compliance, gestao de riscos e auditoria,
além de manter canais de denuncia seguros e acessiveis. Comunicar nossos resultados de

forma transparente, por meio de relatérios ESG com indicadores mensuraveis.

7. POLITICAS E DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
As politicas e documentos a seguir compdem a Politica de Sustentabilidade. Com o progresso
dos desdobramentos das agdes, novas politicas e documentos complementares serao

publicados.

Politica de Gestdo de Residuos e Economia Circular;

Politica de Descarbonizagao;

Politica de Eficiéncia Hidrica;

a

b

c. Politica de Compras Sustentaveis;
d

e. Politica de Saude e Bem-Estar;

f.

Programa de integridade.

8. METAS E INDICADORES

As metas e indicadores estabelecidos nas politicas complementares passam a integrar

também as metas e indicadores da Politica de Sustentabilidade.

9. IMPLEMENTACAO E MONITORAMENTO

A alta direcdo assegura 0s recursos necessarios para a implementacao efetiva desta politica.
A area de sustentabilidade coordena as ag¢des, acompanha metas e indicadores e integra as
diretrizes de ESG aos sistemas de gestao existentes. Monitoramos o desempenho com base
em normas reconhecidas como ISO 14001, ISO 45001, ISO 20400 e 1ISO 26000.

10. ALINHAMENTO A COMPROMISSOS INTERNACIONAIS
A organizagao declara sua adesao aos seguintes compromissos:

o Pacto Global da ONU e seus 10 Principios

e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
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¢ Movimentos nacionais e internacionais em clima, circularidade, diversidade, saude

mental e direitos humanos.

11. VIGENCIA E REVISAO

Esta politica entra em vigor na data de sua publicac&o e sera revisada a cada dois anos, ou

sempre que houver alteragdes relevantes nas diretrizes nacionais e internacionais.

12. DECLARAGCAO DA ALTA DIRECAO
Esta politica reflete os principios e compromissos institucionais das empresas do grupo SIMM
com a sustentabilidade, a ética e a responsabilidade socioambiental. Sua implementacao é

de responsabilidade de todas as areas da empresa, sob a lideranga da alta direcéo.

F &

Jose Manuel Perales Sanchez
Diretor Presidente do Grupo SIMM
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