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1. OBJETIVO
Estabelecer diretrizes a saude integral, a seguranga e o bem-estar dos(as) colaboradores(as)
do Grupo SIMM, por meio de agbes preventivas, educativas e de suporte fisico, mental, social

e financeiro, contribuindo para um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e produtivo.

2. APLICACAO
Esta politica aplica-se a todos(as) os(as) colaboradores(as) do Grupo SIMM, em todas as
unidades, atividades internas, externas e remotas, assegurando a promog¢ao da saude e bem-

estar em qualquer contexto ligado as empresas do grupo.

3. PRINCiPIOS NORTEADORES

¢ Prevencao: adotar medidas para reduzir riscos a saude fisica e mental.

e Valorizaciao das Pessoas: reconhecer que o bem-estar dos(as) colaboradores(as) é
essencial para a sustentabilidade do negdcio.

e Ambiente Saudavel: assegurar condigbes adequadas de trabalho, seguranga,
ergonomia e qualidade de vida.

¢ Promocao da Saude Integral: incentivar habitos saudaveis, equilibrio entre vida pessoal
e profissional e respeito as necessidades individuais.

¢ Inclusao e Diversidade: respeitar e apoiar as diferengas, garantindo tratamento justo e
acolhimento a todos(as).

¢ Inovagao em Saude: utilizar tecnologias digitais e programas de suporte financeiro como
meios de ampliar o cuidado integral.

4. METAS E INDICADORES

O Grupo SIMM estabelece metas e indicadores para fortalecer a saide e o bem-estar no

ambiente de trabalho:
Garantir 70% de participacdo média nas campanhas anuais

Indicador: % de colaboradores participantes nas campanhas internas (nutricdo, ginastica

laboral, saude emocional, vacinagcio, doagao de sangue).
Meta Especifica: 70% de participacdo média.

Frequéncia de Avaliagao: Semestral.
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Reduzir em 10% os afastamentos por causas preveniveis

Indicador: Taxa de afastamentos relacionados a doencas preveniveis (com base em atestados

médicos).
Meta Especifica: Reducio de 10% em relacdo ao ano anterior.

Frequéncia de Avaliagao: Anual.

Aumentar em 20% a adesdo a habitos saudaveis

Indicador: N° de colaboradores engajados em programas de atividade fisica, nutricao,

vacinacao ou saude emocional.
Meta Especifica: Aumento de 20% na adesdo em relacido ao ano anterior.

Frequéncia de Avaliagao: Semestral.

Cumprir 100% do calendario anual de campanhas

Indicador: % de campanhas realizadas dentro do calendario previsto (nutricdo, saude

emocional, vacinagdo, doacao de sangue, ginastica laboral).
Meta Especifica: 100% de cumprimento.

Frequéncia de Avaliagao: Anual.

Aumentar em 15% os exames preventivos realizados internamente
Indicador: N° de exames preventivos realizados pelos colaboradores.
Meta Especifica: +15% em relagdo ao ano anterior.

Frequéncia de Avaliagdao: Semestral.
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Alcancar pelo menos 50% de engajamento dos colaboradores em programas de saude e

bem-estar

Indicador: N° de colaboradores engajados em programas de atividade fisica, nutricdo ou

campanhas de saude.
Meta Especifica: 50% do efetivo engajado.

Frequéncia de Avaliagdao: Semestral.

Assegurar cobertura vacinal minima de 60% dos colaboradores ao ano
Indicador: % de colaboradores vacinados nas campanhas internas.
Meta Especifica: 60% de adesao ao ano.

Frequéncia de Avaliagao: Anual.

Ampliar o acesso a saude digital e telemedicina

Indicador: % de colaboradores que utilizam servigos digitais de saude (teleconsultas, aplicativos

de bem-estar, plataformas de saude mental).
Meta Especifica: 50% de utilizagdo anual.

Frequéncia de Avaliagao: Anual.

Fortalecer a saude financeira dos colaboradores

Indicador: % de colaboradores que participam de treinamentos, palestras ou utilizam ferramentas

de apoio financeiro.
Meta Especifica: 60% de adesdo em 2 anos.
Indicador complementar: Reducio de 15% nas solicitagdes de adiantamento salarial em 3 anos.

Frequéncia de Avaliagao: Semestral.
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5. DIRETRIZES
5.1 SAUDE OCUPACIONAL

A SIMM compromete-se em garantir ambientes de trabalho seguros, saudaveis e humanizados
por meio da prevengao de acidentes e doengas ocupacionais, do incentivo a habitos saudaveis,
do fornecimento adequado de EPIs e da realizagdo de treinamentos periddicos que fortalegcam a

cultura de cuidado, segurancga e bem-estar.
5.2 SAUDE FiSICA E MENTAL

A empresa compromete-se a promover iniciativas voltadas a prevencdo e acompanhamento
médico, disponibilizando programas de saude periddicos. Também incentivara praticas de cuidado
com a saude mental, oferecendo canais de acolhimento, campanhas de conscientizagao, palestras
e rodas de conversa. Além disso, buscara fomentar habitos saudaveis, atividades fisicas e
equilibrio entre vida pessoal e profissional.
A SIMM promovera ainda o uso de recursos digitais, como teleconsultas e aplicativos de bem-
estar, ampliando o acesso ao cuidado fisico e psicolégico, especialmente para equipes em

unidades remotas.
5.3 AMBIENTE DE TRABALHO SAUDAVEL

A SIMM assegura condicbes adequadas de higiene, ergonomia e seguranga em todas as areas
de atuagdo. A empresa atua ativamente na prevengao de situagdes de assédio, discriminagao ou
sobrecarga de trabalho, estimulando a construcdo de um ambiente inclusivo e colaborativo.
Também promove a lideranga humanizada, incentivando gestores a praticarem a escuta ativa e o

apoio constante as suas equipes.
5.4 BEM-ESTAR SOCIAL E COMUNITARIO

A empresa apoia iniciativas de voluntariado e responsabilidade social, fortalecendo o senso de
pertencimento e propdsito entre colaboradores(as). Sao incentivados programas de integragéo,
reconhecimento e valorizagéo profissional, ampliando as oportunidades de engajamento e a

qualidade de vida dentro e fora do ambiente de trabalho.
5.5 SAUDE FINANCEIRA

O Grupo SIMM reconhece que a saude financeira impacta diretamente o bem-estar e a saude

mental dos(as) colaboradores(as). Compromete-se a promover agdes de educacao financeira,
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como palestras, oficinas e campanhas de conscientizagado, visando reduzir o endividamento e

apoiar a tomada de decisbes financeiras mais equilibradas.
6. ALINHAMENTO COM COMPROMISSOS GLOBAIS

A Politica de Saude e Bem-Estar esta alinhada a compromissos e referéncias globais de

sustentabilidade, responsabilidade social e direitos humanos, tais como:

¢ Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, em especial os ODS 3
(Saude e Bem-Estar), ODS 5 (Ilgualdade de Género) e ODS 8 (Trabalho Decente e

Crescimento Econémico).

¢ Principios do Pacto Global da ONU, incluindo o Movimento Mente em Foco, do qual
a SIMM ¢é signataria, reforgcando o compromisso em promover ambientes de trabalho

saudaveis e equilibrados.

o Diretrizes de avaliagdo ESG e padrdes reconhecidos, como EcoVadis e CDP, que
incentivam praticas de bem-estar, salude ocupacional e engajamento dos

colaboradores.

« Normas internacionais de saude e seguranga, como a ISO 45001, que orienta boas

praticas em gestao da saude e seguranga no trabalho.

7. VIGENCIA E REVISAO
Esta politica entra em vigor na data de sua publicagao e sera revisada a cada dois anos ou sempre
que houver alteragdes relevantes nas legislagdes ambientais ou nos compromissos estratégicos

das empresas do Grupo SIMM.
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8. DECLARAGCAO DA ALTA DIREGAO

Esta politica reflete os principios e compromissos institucionais das empresas do grupo SIMM
com a sustentabilidade, a ética e a responsabilidade socioambiental. Sua implementacao é de

responsabilidade de todas as areas da empresa, sob a lideranca da alta direcao.

F &

Jose Manuel Perales Sanchez
Diretor Presidente do Grupo SIMM
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