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1 OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes das empresas do grupo SIMM para a gestao sustentavel de residuos
e a implementagdo de principios da economia circular, alinhando-se aos compromissos
assumidos com o Pacto Global da ONU, aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), com foco especial no ODS 12: Consumo e Produg¢ao Responsaveis, e ao Movimento

Conexao Circular.

A Politica busca minimizar impactos ambientais, reduzir desperdicios, promover o reuso € a

reciclagem de materiais e incentivar a inovagdo em solugdes circulares.

2 APLICACAO

Esta Politica é aplicavel a todas as unidades, projetos, operacdes e obras das empresas do
grupo SIMM, incluindo fornecedores, prestadores de servigo, parceiros de negdcio e demais

partes interessadas que atuem nas suas atividades.

3 PRINCiIPIOS NORTEADORES

e Diminuir a Geragao de Residuos: Priorizar a ndo geragao de residuos por meio da
adocéo de tecnologias e processos de baixo impacto.

o Evitar, Reduzir, Reutilizar, Reciclar e Recuperar: Promover a hierarquia de gestao
de residuos, com foco na redugdo na fonte, reuso e reciclagem antes de considerar o
descarte final.

o Valorizar Materiais: Incentivar a circularidade por meio do aproveitamento de
materiais secundarios em novos ciclos produtivos.

e Responsabilidade Compartilhada: Engajar fornecedores, contratados e parceiros
para adog¢ao de boas praticas em toda a cadeia de valor.

¢ Inovacao Circular: Estimular o desenvolvimento de solugdes, processos e modelos
de negdcio circulares.

« Etica, Transparéncia e Direitos Humanos: Rejeicdo expressa ao trabalho infantil,
trabalho forcado, discriminagao, e restricbes a liberdade de associacdo, mesmo que

nio diretamente relacionados ao tema de residuos.
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4 METAS

As empresas do grupo SIMM assumem metas alinhadas a Zero Waste International Alliance,
ao Instituto Lixo Zero Brasil e aos critérios EcoVadis, priorizando a prevencéo da geragao de

residuos, valorizagao de materiais e redugao do envio a aterros. Principais metas até 2030:

e Reduzir em 30% a geracao total de residuos por unidade (base 2025), com metas
intermediarias de 10% (2027) e 20% (2028).

e Desviar 90% dos residuos de aterros até 2030, com marcos de 60% (2026) e 75%
(2028), priorizando circularidade, reciclagem, reuso e compostagem.

e Implantar solugbées de compostagem em 100% das unidades com residuos
organicos até 2029, iniciando com 30% (2026), 70% (2028).

o Estabelecer trés fluxos internos de reutilizacao até 2028, com um fluxo implantado
por ano a partir de 2026.

¢ Obter certificacdo Lixo Zero Brasil para ao menos trés unidades até 2030, iniciando
em 2026.

o Integrar clausulas de logistica reversa em 100% dos contratos com fornecedores
criticos até 2030 (30% em 2026, 60% em 2028).

e Capacitar todos os colaboradores operacionais em gestao de residuos até 2027 e

publicar relatérios anuais de desempenho a partir de 2026.

5 INDICADORES

 indice de Geragao de Residuos (kg/unidade)
Reducao percentual anual da geragao de residuos por unidade ou projeto.

e Percentual de Desvio de Aterro (%)
Proporgao de residuos encaminhados para reuso, reciclagem e compostagem, em
relagédo ao total gerado.

e Cobertura de Compostagem (%)
Percentual de unidades com compostagem implantada, sobre o total de unidades
com geragao organica.

e Numero de Fluxos de Reutilizagao Implantados
Quantidade de iniciativas operacionais que promovem a reutilizagdo interna de

materiais.
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¢ Numero de Certificagoes Lixo Zero Brasil Obtidas
Quantidade de unidades, projetos ou operagdes certificadas pelo ILZB.

o Adeséao de Fornecedores Criticos a Logistica Reversa (%)
Percentual de fornecedores criticos que possuem clausulas contratuais ou planos de
logistica reversa ativos.

e« Taxa de Capacitagao de Colaboradores (%)
Percentual de colaboradores operacionais treinados em gestédo de residuos e
economia circular.

¢ Periodicidade e Publicacao de Relatérios Anuais

Verificagao anual da publicagdo dos relatérios de desempenho ambiental.

6 DIRETRIZES E COMPROMISSOS

6.1 Gestao de Residuos

A empresa se compromete a garantir o manejo responsavel dos residuos em todas as etapas
de sua gestdo, abrangendo a geragdo, o armazenamento, o transporte, o tratamento e a
destinacao final. Nesse sentido, busca implantar praticas de coleta seletiva, segregacao e
logistica reversa, promovendo eficiéncia e responsabilidade ambiental. Como marco
estratégico, assume a meta de alcangar Zero Residuos para Aterro até 2030, em alinhamento

ao Movimento Conexao Circular.

6.2 Economia Circular

A organizagao tem como principio implantar modelos circulares em todas as fases de seus
projetos, compras, execugao e manutengao. Para isso, adota o uso de materiais reciclaveis e
reciclados, fundamentando suas decisdées na avaliagdo do ciclo de vida. Além disso, busca
estimular parcerias com fornecedores e parceiros estratégicos para o desenvolvimento de

solucgdes circulares que fortalecam a inovacao e a sustentabilidade em toda a cadeia de valor.

6.3 Compras Sustentaveis

A politica de compras da empresa estabelece o compromisso de integrar critérios
socioambientais na qualificacdo e selecdo de fornecedores, garantindo maior
responsabilidade em sua cadeia de suprimentos. Para isso, atua no sentido de engajar
fornecedores em compromissos que contemplem o uso eficiente de recursos, o respeito aos

direitos humanos, a prevencao a poluicdo e a adoc¢do de modelos circulares. Nesse processo,
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a organizacao busca priorizar fornecedores alinhados aos principios da ISO 20400,

consolidando praticas de compras sustentaveis.

6.4 Conduta Etica e Anticorrupgio

A empresa adota como principio fundamental promover a conduta empresarial ética em todas
as suas operacdes, incluindo a gestdo de residuos e as relagbes contratuais. Esse
compromisso implica em rechacar qualquer pratica de suborno, favorecimento indevido ou
conflito de interesses, assegurando transparéncia e integridade nas relacbes. Todos os
contratos celebrados com terceiros passam a incluir clausulas de integridade e conformidade,

consolidando o compromisso com a ética e a responsabilidade corporativa.

6.5 Monitoramento e Melhoria Continua

Com foco na evolugdo constante de suas praticas, a organizacdo se compromete a
estabelecer e divulgar indicadores de desempenho relacionados ao meio ambiente e a
circularidade. Além disso, busca realizar auditorias periddicas e publicar relatérios anuais,
assegurando a transparéncia da gestdo. Como parte da melhoria continua, dedica-se também
a capacitar colaboradores e fornecedores em temas relacionados a gestao de residuos,
direitos humanos, compras sustentaveis e ética empresarial, fortalecendo a cultura

organizacional e o compromisso com a sustentabilidade.

7 ALINHAMENTO COM COMPROMISSOS GLOBAIS

Esta Politica esta integrada com:

e Os 10 Principios do Pacto Global da ONU;

e ODS 12 (e transversalmente os ODS 3, 11, 13, 14 e 15);

e Acordo de Paris (contribuigdo para redugdo de emissdes via gestao de residuos);
e Diretrizes do Movimento Conexao Circular e Ambigc&do Net Zero;

¢ Normas internacionais: ISO 14001, ISO 26000, ISO 20400.

8 VIGENCIA E REVISAO

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagdo e sera revisada a cada dois anos ou
sempre que houver alteragbes significativas nos compromissos institucionais, marcos

regulatorios ou nas diretrizes internacionais.
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9 DECLARAGAO DA ALTA DIREGAO

Esta politica reflete os principios e compromissos institucionais das empresas do grupo SIMM
com a sustentabilidade, a ética e a responsabilidade socioambiental. Sua implementacao é

de responsabilidade de todas as areas da empresa, sob a liderancga da alta diregao.

HF &

Jose Manuel Perales Sanchez
Diretor Presidente do Grupo SIMM
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