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1 OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para um processo de compras responsavel, integrando critérios ESG
na selecédo e gestdo de fornecedores, com foco na mitigagdo de riscos, promogao da
sustentabilidade na cadeia de valor, circularidade e respeito aos direitos humanos, em
alinhamento com as normas 1SO 20400 e ISO 26000.

2 APLICAGCAO

Aplica-se a todos os processos de aquisicdo de bens, materiais, insumos, equipamentos e
servigos realizados pelas empresas do grupo SIMM, abrangendo todas as unidades

operacionais, obras, escritorios e parceiros de negocio.

3 PRINCIPIOS NORTEADORES

 Responsabilidade socioambiental na cadeia de suprimentos;

e Transparéncia, ética e integridade nas relagdes comerciais;

¢ Conformidade com a legislagao ambiental, trabalhista e de direitos humanos;

¢ Incentivo a inovagao, economia circular e baixo impacto ambiental,

¢ Promocéo da diversidade e inclusao entre fornecedores;

e Adocéo de critérios ESG em processos decisoérios de compras;

e Alinhamento as normas ISO 20400 e ISO 26000 como referéncias técnicas e de

governanca.

4 METAS

e Integrar critérios ambientais, sociais, éticos e de governanga (ESG) nos processos de
aquisicdo, priorizando fornecedores com praticas sustentaveis, -certificacoes
reconhecidas (como ISO 14001 e ISO 45001) e conformidade legal.

o Capacitar 100% da equipe de compras e areas relacionadas nos principios da ISO
20400, promovendo a internalizagdo da sustentabilidade como valor institucional.

e Realizar diagnésticos periddicos das praticas de compras e riscos da cadeia de
suprimentos, visando a melhoria continua, a inovagéo e a prevencao de impactos
negativos.

e Avaliar, até 2027, 80% dos fornecedores criticos com critérios ESG, priorizando

categorias de maior impacto e risco socioambiental.
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¢ Incluir cldusulas de sustentabilidade, anticorrupg¢ao e direitos humanos em 100% dos
novos contratos com fornecedores estratégicos, garantindo alinhamento com o Cédigo
de Conduta da SIMM.

e Promover projetos-piloto com fornecedores que estimulem praticas como economia
circular, baixo carbono e inclusao social, fomentando solu¢des inovadoras na cadeia
de suprimentos.

e Publicar relatorios periédicos com indicadores e resultados das compras sustentaveis,

integrando-os aos relatérios ESG corporativos e as comunicagées com stakeholders.

5 INDICADORES

¢ % da equipe de compras capacitada na ISO 20400.

¢ % de novos contratos com clausulas ESG, direitos humanos e anticorrupgao.
e % de fornecedores criticos avaliados com critérios ESG.

e % de processos de compras que aplicam critérios ESG.

e N° de projetos-piloto em economia circular, baixo carbono ou incluséo social.

6 DIRETRIZES E COMPROMISSOS

6.1 Critérios de Sustentabilidade em Compras

e Adotar critérios ambientais, sociais e éticos na selecdo, homologacgéo e avaliagdo de
fornecedores.
e Priorizar fornecedores que:
o Apresentem certificagdes ambientais, sociais ou de qualidade (ex: ISO 14001,
ISO 45001);
o Implementem praticas de uso eficiente de recursos, reducédo de residuos e
emissao de GEE;
o Adotem politicas de inclusao, diversidade e respeito aos direitos humanos;
o Tenham iniciativas alinhadas a economia circular (reutilizacao, reciclagem,

reprocessamento).

6.2 Cadeia de Suprimentos Responsavel

e Estimular a conscientizacao e engajamento da cadeia de suprimentos quanto as metas

das empresas do grupo SIMM relacionadas a sustentabilidade, clima e circularidade.
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o Exigir o cumprimento de legislagdes ambientais, trabalhistas e de seguranga do
trabalho.
e Vetar relagées com fornecedores que pratiquem:
o Trabalho infantil ou escravo;
o Discriminagao ou violagao de direitos humanos;

o Atividades que comprometam o meio ambiente de forma ilegal ou negligente.

e incentivar fornecedores estratégicos a reproduzir os principios de sustentabilidade e
direitos humanos em suas proprias cadeias de valor, fomentando uma rede de

fornecimento ética e responsavel.

6.3 Codigo de Conduta e Anticorrupgao

Todos os fornecedores e parceiros deverao estar comprometidos com praticas de integridade,
respeitando o Cédigo de Conduta das empresas do grupo SIMM, incluindo clausulas

anticorrupgao, prevencao ao suborno, fraudes e conflitos de interesse.

6.4 Valorizacao de Fornecedores Locais e Inclusivos

¢ Sempre que possivel, priorizar a contratacdo de fornecedores locais e/ou iniciativas
de impacto social positivo, como:
o Cooperativas de catadores;
o Micro e pequenas empresas sustentaveis;
o Negocios liderados por grupos historicamente sub-representados (ex:

mulheres, negros, indigenas, pessoas com deficiéncia).

6.5 Inovacao e Melhoria Continua

e Fomentar a inovagcdo em solugbes sustentaveis por meio de parcerias com
fornecedores;

e Incentivar a avaliag&o de ciclo de vida de produtos e materiais adquiridos;

e Estabelecer mecanismos de medi¢ao, auditoria e melhoria continua dos impactos e

resultados dos processos de compras.

7 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

e A area de Sustentabilidade, em conjunto com Compras, sera responsavel por:
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o Desenvolver e atualizar os critérios ESG de avaliagao de fornecedores;

o Promover auditorias socioambientais periédicas, conforme nivel de risco e
criticidade;

o Reportar anualmente os resultados de compras sustentaveis nos relatorios
ESG e nas comunicagdes do Pacto Global da ONU;

o Monitorar indicadores-chave de desempenho (KPIs).

8 ALINHAMENTO COM COMPROMISSOS GLOBAIS

Esta politica estd em consonancia com:

¢ ODS 12 — Consumo e Produgdo Responsaveis;

e Principios do Pacto Global da ONU nas areas de meio ambiente, trabalho e direitos
humanos;

¢ Movimento Conexado Circular — em especial quanto a valorizagdo de materiais
reciclaveis e metas de “zero residuo para aterro até 2030”;

¢ Convencoes da OIT, e legislagdes ambientais e sociais vigentes;

e Normas internacionais ISO 20400 (Compras Sustentaveis) e ISO 26000
(Responsabilidade Social).

9 VIGENCIA E REVISAO

Esta politica entra em vigor na data de sua publicac&o e sera revisada a cada dois anos, ou
sempre que houver alteragdes relevantes nas legislagdes aplicaveis ou diretrizes estratégicas

da organizagéo.

10 DECLARAGAO DA ALTA DIREGAO

Esta politica reflete os principios e compromissos institucionais das empresas do grupo SIMM
com a sustentabilidade, a ética e a responsabilidade socioambiental. Sua implementacao é

de responsabilidade de todas as areas da empresa, sob a lideranga da alta direcéo.

F &

Jose Manuel Perales Sanchez
Diretor Presidente do Grupo SIMM
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